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VERHALTENSKODEX FÜR BUSINESS PARTNER 
Die Julius Bär versteht sich als 
verantwortungsbewusster Teil der verschiedenen 
sozialen, politischen, regulatorischen, ökologischen 
und marktwirtschaftlichen Systeme, in denen wir 
aktiv sind. Deshalb erwartet Julius Bär von seinen 
Lieferanten, Subunternehmern und sonstigen 
Dienstleistungserbringern („Business Partner“), dass 
sie sich in ihrem geschäftlichen Gebaren an hohe 
Standards halten. Dies gilt nicht nur bei Geschäften 
mit Julius Bär, sondern auch gegenüber sonstigen 
Kunden, Zwischenhändlern, Angestellten, 
Wettbewerbern und der Öffentlichen Hand. 
 
Julius Bär bevorzugt Business Partner, die unsere 
ethischen, ökologischen und sozialen Werte teilen. Es 
ist das Ziel, mit dem Business Partner so 
zusammenzuarbeiten, dass die Einhaltung dieser 
Anforderungen sichergestellt ist. Gleichzeitig 
verlangt Julius Bär, dass der Business Partner 
seinerseits danach strebt, die Einhaltung dieser 
Anforderungen durch seine Mitarbeitenden, 
Subunternehmer und Zulieferer, mit denen dieser im 
Zusammenhang mit der Leistungserbringung für 
Julius Bär zusammenarbeitet, sicherzustellen.  
  
Im Speziellen erwarten wir, dass unsere Business 
Partner folgende Richtlinien einhalten: 
 

1. Einhaltung von Gesetzen und 
Vorschriften 

Der Business Partner muss die geltenden nationalen 
und alle anderen anwendbaren Gesetze und 
Vorschriften einhalten. 
 

2. Faire Arbeitsbedingungen 
Wir erwarten, dass unser Business Partner die 
Allgemeine Erklärung der Menschenrechte der 
Vereinten Nationen sowie die Konventionen der 
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) befolgt, 
insbesondere, dass: 

• hohe ethische Standards eingehalten werden, in 
denen die menschliche Würde und die Rechte des 
Einzelnen respektiert sind,  

• die Freiheit der Vereinigung und die Beseitigung 
von Zwangsarbeit respektiert werden, 

• die nationalen Arbeitsgesetze und dergleichen 
eingehalten und keine Kinderarbeit geduldet wird, 

• faire Löhne gezahlt und keine übermässig hohen 
Arbeitsstunden von den Mitarbeitenden verlangt 
werden,  

• Diskriminierungen aufgrund von Rasse, Farbe, 
Alter, Geschlecht, sexueller Ausrichtung, 
Religion, ethnischer Zugehörigkeit, Behinderung, 
oder politischer Gesinnung nicht toleriert werden,  

• sichere und gesundheitserhaltende 
Beschäftigungsbedingungen gewährleist werden. 

 
3. Geschäftliche Integrität 

Der Business Partner muss seine Geschäfte mit hoher 
Integrität ausüben. In diesem Sinne ist der Business 
Partner verpflichtet, materielles oder geistiges 
Eigentum der Julius Bär oder Dritter weder 
rechtswidrig zu beschaffen noch unerlaubt zu 
verwerten. Ebenso muss der Business Partner alle 
anwendbaren Gesetze und Vorschriften betreffend 
Korruption, Bestechung oder anderer unerlaubter 
Geschäftspraktiken einhalten.  
 

4. Umwelt 
Julius Bär erwartet, dass ihre Business Partner durch 
verantwortungsbewusste Unternehmensführung 
nachteilige ökologische Auswirkungen reduzieren und 
alle anwendbaren Umweltgesetze und Vorschriften 
eingehalten werden. 
 
Wenn Business Partner die oben genannten 
Anforderungen nicht erfüllen, wird von ihnen eine 
Verbesserung ihrer Geschäftspraktiken erwartet, um 
diesen Verhaltenskodex einzuhalten. Die Julius Bär 
behält sich überdies die Geltendmachung der ihr 
verfügbaren Rechte vor.  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /CorporateS-Bold
    /CorporateS-Light
    /CorporateS-LightItalic
    /CorporateS-Regular
    /CorporateS-RegularItalic
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /DES ()
    /ENU <FEFF00440069007300740069006c006c00650072002d00530065007400740069006e006700730020004a0042002d005300740061006e0064006100720064000d00410064006f006200650072002000560065007200730069006f006e00200038000d0042004a0042002c002000530065007000740065006d0062006500720020003200300037>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


