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JULIUS BAR

DIE INTERNATIONAL FUHRENDE
PRIVATBANK MIT STARKEN
SCHWEIZER WURZELN

* Gegriindet von Julius B&r: 1890
* Im Zentrum unserer Tatigkeit stehen die Betreuung und Beratung fiir

anspruchsvolle Privatkunden aus der ganzen Welt

* Haupttatigkeiten: Anlageberatung, Vermégensverwaltung,
Bérsengeschifte, Depotgeschiafte

e Julius Bar beschiaftigt mehr als 6’600 Mitarbeitende, davon nahezu
1’500 Kundenberater in tiber 25 Ladndern und an mehr als 50
Standorten

* Der Hauptsitz ist in Ziirich und wir sind an wichtigen Standorten
prasent wie etwa in Dubai, Frankfurt, Genf, Hongkong, London,
Luxemburg, Mailand, Monaco, Montevideo, Moskau, Mumbai,
Singapur und Tokio.
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DIE STANDORTE DER JULIUS BAR
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WORIN UNTERSCHEIDEN WIR UNS VON
ANDEREN BANKEN?

* Fokus auf Vermégensverwaltung
* Internationale Prasenz (Fremdsprachen sind sehr wichtig)

e Unser Betrieb ist iberschaubar

* Familidres Team von Lernenden & Betreuungspersonen

* Persénliche Art wie die Lernenden betreut werden

¢ Mehrere Ansprechpersonen (Leiter Grundbildung,
Lehrjahresverantwortliche, Ausbilder in der Abteilung)

o Attraktives Ausbildungsprogramm mit viel Unterstiitzung und

spannenden Aktivitaten

* Vielfaltiger und interessanter Einblick in die IT einer Bank wahrend der Lehre

* Vermdgende Kundschaft
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WIR BILDEN JUNGE TALENTE AUS

Das ambitionierte Julius Bar Ausbildungsprogramm bietet Lernenden
die Méglichkeit, das eidgendssische Fahigkeitszeugnis in folgenden
Berufen zu erlangen.

 Kauffrau / Kaufmann Branche Bank EFZ

* Informatiker/in mit Fachrichtung Systemtechnik EFZ

¢ |ICT-Fachfrau / ICT-Fachmann EFZ

* KV-Lernende der UNITED School of Sports (junge Sporttalente)

Als Lernende/r in einem dieser Bereiche:

* erhalten Sie eine umfassende Ausbildung

* bauen Sie ein Netzwerk im gesamten Unternehmen auf

* entwickeln Sie lhre Fshigkeiten und bereiten sich auf eine Karriere bei
Julius Bér vor

WELCHE LERNENDEN SUCHEN WIR?

Besitzen die
intellektuelle

Fshigkeiten zur
erfolgreichen 2
Bewiltigung des Sie sollen zu uns

Schulstoffes passen
Bringen die

: - 4 praktischen
Nicht nur die Besten; Voraussetzungen
sondern aluch die fiir die Tatigkeiten
Richtigen! in unserer Bank mit
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INFORMATIK-LEHRE
MIT FACHRICHTUNG SYSTEMTECHNIK

Wir bieten jahrlich zwei interessierten und motivierten Schiilerinnen und
Schilern der héchsten Volksstufe die Mdglichkeit, eine vierjghrige
Informatiklehre mit Schwerpunkt Systemtechnik mit Berufsmaturitat zu
absolvieren. Dabei stehen eine fundierte Informatik-Ausbildung und ein
hoher Praxisbezug im Mittelpunkt. Nach erfolgreichem Abschluss
erhalten die jungen Berufsleute das eidgendssische Fahigkeitszeugnis als
«Informatikerin/Informatiker Fachrichtung Systemtechnik».

Die Ausbildung umfasst folgende drei Lernorte:

* Ausbildung in verschiedenen IT-Abteilungen von Julius Bé&r

¢ Technische Berufsschule

+ Uberbetriebliche Kurse beim Ziircher Lehrbetriebsverband ICT (ZLI)

TECHNISCHE BERUFSSCHULE UND BMS
* Wie oft: 2 Tage pro Woche (1 Tag technische Berufsschule, 1 Tag
BMS)

* Eigenes Notebook 3 ,
Selbst- und handlungsorientiertes Lernen - TBZ ‘

Modularer Berufskundeunterricht

e Berufsmaturitat

“er

ZURCHER LEHRBETRIEBSVERBAND ICT (zLn)
* 7 iiK’s (iiberbetriebliche Kurse) zu je 5 Tagen

CYP - BANKFIT LEHRGANG

Zusétzliche zu den drei Lernorten besuchen die IT-Lernenden von Julius
B&r im 2. Lehrjahr eine Bankfachausbildung am CYP. Die Lernenden
sollen dadurch in der Lage sein, die Grundlagen des Bankgeschifts zu
erfassen. So wird ein besseres Verstandnis der Kunden resp.
Userbediirfnisse erreicht.
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wahrend der vierjdhrigen Ausbildung durchlaufen die Lernenden
Praxiseinsatze in sieben verschiedenen Abteilungen unserer Bank, in
denen Sie die erworbenen theoretischen Kenntnisse vertiefen und
praktisch anwenden kénnen. Als Systemtechniker/in entwickeln sie
Informatik-Gesamtlésungen fiir die Bank. Diese reichen von der
Konzeption bis hin zum Aufbau und der Wartung von IT-Systemen.

Mit folgenden Hauptaufgaben werden die Lernenden wahrend Ihrer

Lehre bei uns betraut:

 Abkliren von Bediirfnissen im IT-Umfeld der Benutzerinnen und
Benutzer

¢ Anleiten und unterstiitzen von Anwenderinnen und Anwendern

* Installieren und konfigurieren von Hardware und Software

¢ Lokalisieren und beheben von Systemstdrungen

* Erarbeiten und umsetzen von Konzepten fiir Systemlésungen

* Betreiben und unterhalten von IT-Systemen und Infrastruktur
(Netzwerk, Server, Client, usw.)

* Datenbank-Modelle entwickeln und erstellen

* Erstellen, testen und anpassen von Anwendungen und Tools

* Erstellen und nachfiihren der Dokumentation fiir IT-Systeme

* Mitarbeit in IT-Projekten

Praxiseinsatze als IT Systemtechniker bei der Bank Julius Bar sind unter
anderem:

* IT Helpdesk und Onsite Support

¢ Electronic Workplace Operations & Engineering

* Security Operations & Engineering

* Network und Server Egineering

QUALIFIKATION AM ARBEITSPLATZ

Pro Semester wird eine Standortbestimmung und ein
Entwicklungsgespréach anhand einer Qualifikation durchgefiihrt. Mit
dem regelméssigen Erarbeiten einer Arbeitsbuchprasentation zu einem
Thema aus der Praxis oder der Schule, kann das Fachwissen sowie auch
die Prasentationstechnik unter Beweis gestellt werden.
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INFORMATIK-LEHRE
ICT-FACHMANN/FACHFRAU EFZ

Wir bieten jahrlich einem interessierten und motivierten Schiiler oder
Schilerin die M&glichkeit, eine dreijahrige Lehre als ICT-Fachmann/
Fachfrau EFZ zu absolvieren. Dabei stehen eine fundierte Ausbildung
und ein hoher Praxisbezug im Mittelpunkt. Nach erfolgreichem
Abschluss erhalten die jungen Berufsleute das eidgenéssische
Fshigkeitszeugnis als «|CT-Fachmann / ICT Fachfrau».

Die Ausbildung umfasst folgende drei Lernorte:

¢ Technische Berufsschule (TBZ) (1. Lehrjahr zwei Tage pro Woche und
im zweiten und dritten Lehrjahr jeweils einen Tag pro Woche )

e Ziircher Lehrbetriebsverband ICT (ZLI) - 24 Tage (4 Module a 6 Tage)

* Julius Bar

CYP - BANKFIT LEHRGANG

Zusétzliche zu den drei Lernorten besuchen die IT-Lernenden von Julius
Bar im 2. Lehrjahr eine Bankfachausbildung am CYP. Die Lernenden
sollen dadurch in der Lage sein, die Grundlagen des Bankgeschiafts zu
erfassen. So wird ein besseres Verstandnis der Kunden resp.
Userbediirfnisse erreicht.

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung durchlaufen die Lernenden
Praxiseinsétze in verschiedenen IT-Abteilungen unserer Bank, in denen
sie die erworbenen theoretischen Kenntnisse vertiefen und praktisch
anwenden kénnen. Als ICT Fachmann/Fachfrau betreut man Kundinnen
und Kunden selbststindig oder in Zusammenarbeit mit anderen
Fachpersonen.

Mit folgenden Hauptaufgaben werden die Lernenden wihrend lhrer
Lehre bei uns betraut:

* Installieren von Hard- und Software

* Erweitern von Geratekonfigurationen

10



JULIUS BAR ALS LEHRBETRIEB IT GRUNDBILDUNG

e Anwenderinnen und Anwender instruieren
* |IT Support

Ausserdem gehéren die Unterstiitzung der Benutzer im Umgang mit
IT-Mitteln und die Wartung von Benutzerendgeriten zu den
regelmassigen Tatigkeiten. ICT Fachleute kennen die firmenspezifischen
Einstellungen der eingesetzten Hardware und der
Standardanwendungen/Betriebs-applikationen um bei Installationen
und im Supportfall rasch und in hoher Qualitat handeln zu kénnen.

QUALIFIKATION AM ARBEITSPLATZ

Pro Semester wird eine Standortbestimmung und ein
Entwicklungsgesprach anhand einer Qualifikation durchgefihrt. Mit
dem regelmissigen erarbeiten einer Arbeitsbuchprasentation zu einem
Thema aus der Praxis oder der Schule kann das Fachwissen sowie auch
die Prasentationstechnik unter Beweis gestellt werden.

AKTIVITATEN & UNTERSTUTZUNG
WAHREND DER LEHRZEIT

Verschiedene Aktivitaten und Veranstaltungen wahrend der Lehre
bieten den Lernenden die Méglichkeit, sich in ihrer Persénlichkeit, im
Teamverhalten aber auch im schulischen Bereich weiterzuentwickeln.

* Integrationslager mit allen Lernenden; jahrlich im August

* 3 Einfiihrungswochen zu Beginn der Ausbildung

o Stadte- & Kulturtag

* Weihnachtsevent

¢ Fachprasentationen (Arbeitsbuch)

* Verschiedene Workshops zur persénlichen Weiterentwicklung
* Franzdsisch-Intensivwoche & Diplomvorbereitung

* Besuch der Julius Bar Generalversammlung

* Vorbereitungswoche fiir die Abschlussprifung

11
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VERGUNSTIGUNGEN / BESONDERE
ZUSATZLEISTUNGEN

Die Julius Bar bietet den Lernenden u.a. folgende Fringe Benefits:

e Gratis Mineralwasser, Tee und Kaffee

¢ Essensgeldentschidigungen (zzgl. zum Lohn)

* Personalrestaurant

* Reka Checks im Wert von CHF 1’000.- zum Preis von CHF 400.- pro
Jahr

* Verglinstigter ZVV-Bonuspass oder Beitrag ans
Generalabonnement (GA) als REKA RAIL (50% der
Jahresabonnementskosten, max. CHF 700.-)

* Pauschale fiir den Kauf von Schulbiichern

* Pauschale fiir den Kauf eines elektronischen Gerats fir die
Berufsschule

* Vorzugskonditionen auf das Julius Bar Bankkonto

* Und Vieles mehr...

TESTIMONIALS

()

Benjamin Siiess - Leiter Young Talents

Ich unterstiitze ehrgeizige, begeisterungsfahige junge
Menschen dabei, ihre ersten Schritte in der
Arbeitswelt zu machen und dabei wertvolle
Erfahrungen zu sammeln. Neben dem fachlichen
Aspekt ist es mir wichtig, dass sich die Lernenden
wahrend der Ausbildung auch in ihrer Persénlichkeit — und insbesondere
im Teamverhalten - weiterentwickeln. So gehéren zum Lehrprogramm bei
Julius Bér nicht nur fachspezifische Trainings und Workshops, sondern
auch Lager und Events, die der Férderung des Zusammenhalts und
Teamspirits dienen. Bei Julius Bar ermdglichen wir unseren Lernenden
einefundierte, abwechslungsreiche Ausbildung und legen damit die Basis
fir ein erfolgreiches berufliches Fortkommen.

12
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Alessia Gavela - Apprentice Programme Manager/
Lehrjahresbetreuerin
Unser einzigartiges Betreuungsmodell erlaubt es uns,
mdglichst nah am Puls der Lernenden zu sein. Als
Lehrjahresbetreuerin bzw. Coach begleite ich die
Lernenden wihrend der ganzen Lehrzeit sehr eng und
agiere als direkte Ansprechperson bei Unklarheiten,
Angsten, Unsicherheiten und sonstigen Themen, welche die Jugend
beschiftigen. Dieses individuelle und persénliche Betreuungsmodell
ermdglicht es mir, den Lernenden zum richtigen Zeitpunkt unter die
Arme zu greifen und den gewiinschten Support anzubieten. Mirist es ein
grosses Anliegen, die Jugendlichen optimal auf die Zeit nach der Lehre
vorzubereiten und ihre Entwicklung mit Ratschldgen und Tipps in Bezug
auf ihre Persdnlichkeit und ihr Sozialverhalten zu férdern.

Roman Wyss - Lehrjahresbetreuer / Coach

Alle reden vom grossen IT Fachkraftemangel in der
Schweizer aber nicht alle tun auch etwas dagegen. Mir
ist es ein grosses Anliegen den Nachwuchs in diesem
sehr spannenden und dynamischen Umfeld zu férdern
und so meinen ganz persdnlichen Beitrag zu leisten,
die nétigen Fertigkeiten und Fahigkeiten den junge
Menschen beizubringen. Die IT Infrastruktur der Bank Julius Bar ist sehr
breit und erméglicht dadurch ein ideales Lernumfeld fiir unsere
Lernenden. Ich bin iberzeugt, dass unsere Lernenden dank unserer sehr
individuellen und praxisnahen Betreuung bei uns einen optimalen
‘Rucksack’ fir den Start in die Berufswelt nach der Lehre erhalten. Als
Lehrjahresbetreuer ist es immer wieder ein Highlight, die Lernenden tiber
die gesamte Lehrdauer zu unterstiitzen sowie deren persénliche und
fachliche Entwicklung begleiten zu diirfen

Kerim Altintas - IT Lernender Fachrichtung
Systemtechnik / 3. Lehrjahr

Ich bin sehr froh dariiber, dass ich mich fiir die Bank
Julius Bar entschieden habe. Nicht nur das familiare
Verhéltnis unter den Lernenden, sondern auch das
angenehme Arbeitsumfeld bestatigt mir das immer
wieder. Durch die vielfaltigen Einblicke in die Bank,

13
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lerne ich immer etwas Neues dazu. Somit kann ich mein Informatikwissen
stetig verbessern und ausbauen sowie auch direkt anwenden in der
taglichen Arbeit. Dank den verschiedenen Lehrlingsevents, die teilweise
von uns Lernenden organisiert werden, steigert sich das Gefiihl von
Zusammenbhalt und bringt Abwechslung in den Arbeitsalltag. Die
professionelle Kommunikation, die ich mit den verschiedenen
Bankmitarbeitern taglich fiihre, schatze ich sehr und versuche stetig
darauf aufzubauen.

Erik Griitter - IT Lernender Fachrichtung
Systemtechnik / 1. Lehrjahr

Ich bin liberzeugt davon, dass die Lehre als
Informatiker bei der Bank Julius Bar eine
hervorragende Wahl ist, um in die Informatik
einzusteigen. Durch die vielen Praxiseinsatze in
verschiedenen Abteilungen erhalten wir einen breiten
Einblick in die Informatik einer Bank. Auch das familidre Verhiltnis im
Lehrlingsteam finde ich dusserst wichtig, und war fiir mich ein
ausschlaggebender Punkt, als ich mich fiir eine Lehre entschieden habe.
Dank dem Integrationslager zu Beginn der Lehre wird jeder Lernender
direkt in das Lehrlingsteam aufgenommen und ich fiihlte mich sofort
sehr wohl hier.

Tolgahan Canbolat - ICT Fachmann EFZ /
1. Lehrjahr
Meinen ersten Einsatz in der Bank hatte ich im IT

Helpdesk. Im Helpdesk habe ich sehr viele positive
Erfahrungen gesammelt, daich auch fremdsprachigen
' Mitarbeitenden helfen konnte und somit meine

Sprachkenntnisse in Englisch taglich anwenden
konnte. Meine alltdglichen Aufgaben schatze ich sehr, daich anderen
Bankmitarbeiter helfen kann, wenn sie IT-Probleme haben. Ich fiihle mich
unter den Lernenden sehr gut aufgehoben, da wir uns gegenseitig sehr
gut verstehen. Auch die spannenden Lehrlingsevents gehdren zu unserer
Lehre bei der Bank, welche von uns Lernenden jeweils von A - Z selber
organisiert und geplant werden.
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Céline Credaro - KV Lernende UNITED school of
sports / 3. Lehrjahr

Auf eine solide Ausbildung wird viel Wert gelegt -
deswegen unterstiitzt Julius Bar uns Lernende von
der UNITED school of sports rundum. Das Besondere
an meiner Lehre ist, dass ich Leistungssport und
Ausbildung unter einen Hut bringen kann. Neben
meiner Ausbildung bei Julius Bar spiele ich leidenschaftlich Tischtennis.
Dank der vielen erméglichten Trainingseinheiten konnte ich den
Schweizermeister-Titel erobern und mich fiir die Jugend-
Europameisterschaft qualifizieren. Julius Bar ermdglicht mir, mich auf

den Leistungssport zu konzentrieren und gleichzeitig eine top Ausbildung
zu absolvieren.

Aylin Vural - KV Lernende / 2. Lehrjahr

Meinen Entschluss, bei Julius Bar eine Banklehre zu
absolvieren, habe ich bis heute nicht bereut.

Durch die familidre Betreuung und hilfreiche
Unterstlitzung wahrend der gesamten Lehrzeit
kann ich mich nicht nur beruflich, sondern auch

persdnlich, weiterentwickeln. Die Rotationen in
verschiedene Abteilungen der Bank erméglicht uns einen vertieften
Einblick in die vielfsltigen Bereiche von Julius Bar. Auf jeden Fall fiihle ich
mich dank dem interessanten Lehrprogramm und der individuellen
Férderung bestens fiir die Abschlusspriifung und das Berufsleben nach der
Lehre vorbereitet.

15



JULIUS BAR ALS LEHRBETRIEB IT GRUNDBILDUNG

ANLEITUNGEN FUR EINE
ERFOLGREICHE BEWERBUNG

Wenn Sie an einer anspruchsvollen Ausbildung interessiert sind,
bewerben Sie sich fiir eine Lehrstelle bei Julius Bar. Ubermitteln Sie uns
bitte die folgenden Unterlagen ab Mitte Juli, wenn Sie im Jahr darauf
eine Lehre bei uns beginnen méchten:

* Motivationsschreiben & Bewerbungsschreiben
* Lebenslauf mit Foto

¢ Zeugniskopien der Oberstufe

* Auswertung Multicheck

* Kopien von Zertifikaten und Diplome

Wir freuen uns auf die Ubermittlung lhrer vollstandigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte nutzen Sie hierzu unser Online-

Bewerbungstool unter www.julisbaer.com oder via nachfolgendem
QR-Code.
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JULIUS BAR GRUPPE

Human Resources
Hauptsitz
Bahnhofstrasse 36
Postfach
8010 Ziirich
Schweiz
Telefon +41 (0) 58 888 1111
Fax +41 (0) 58 888 1122
www.juliusbaer.com

Die Julius B&r Gruppe
ist weltweit an mehr als
60 Standorten prasent,
darunter Ziirich (Hauptsitz),
Dubai, Frankfurt, Genf,
Hongkong, London, Luxemburg,
Mailand, Monaco,
Montevideo, Moskau, Mumbai,
Singapur und Tokio.
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